
 
PIANO TRIENNALE DI DIPARTIMENTO (PTD) 2024 - 2026 

Dipartimento di Giurisprudenza  

(acronimo DGIUR) 

 
DGIUR – Programmazione Ruoli 2024-2026 

 

CRITERI 

1 

 

 

In ordine di importanza decrescente, i criteri in base ai quali il Dipartimento procederà alla 

programmazione dei suoi ruoli sono i seguenti: 

 

1. fabbisogno didattico per SSD. In base a questo criterio, sono valutati in via decrescente i 

seguenti aspetti, per ciascun SSD, complessivamente inteso: 

I. le ore di insegnamento per esami obbligatori e opzionali (attività formative 

di base e caratterizzanti), nonché quelle per gli insegnamenti che 

costituiscono parte integrante di un percorso di eccellenza 

II. le ore per insegnamenti di servizio impartite in altri dipartimenti, comprese 

le mutuazioni, con i quali il DGIUR intrattiene forme di collaborazione 

bilaterale ritenute essenziali per lo stesso DGIUR 

III. le ore per insegnamenti facoltativi e a scelta 

2. livello della ricerca per SSD, sulla base delle risultanze della VQR. In base a questo criterio 

si tiene conto: 

- della performance di ciascun SSD, calcolato tenendo conto della media dello stesso 

risultante dalla valutazione VQR dei singoli componenti di ciascun SSD. 

- delle carenze per SSD, sempre risultanti dalla VQR. Con riferimento a questo 

aspetto, l’eventuale inserimento in programmazione di procedure di reclutamento 

deve rigorosamente rispettare i due seguenti criteri: 

I. reclutamento solo per nuovi ingressi (in grado di risollevare la performance 

del SSD), senza poter assolutamente riguardare qualsiasi forma di 

progressione 

II. nella procedura di reclutamento l’indicazione del membro interno e della 

rosa di candidati non potrà assolutamente pervenire dai membri di quel 

SSD presenti in dipartimento 

3. apporto di ciascun SSD, complessivamente inteso, alla gestione del Dipartimento. Con 

riferimento a questo criterio, si tiene conto di: 

- deleghe e incarichi istituzionali svolti in modo produttivo da parte di membri del 

SSD 

- attività, continuativa e rilevante, di orientamento svolta dai membri del SSD 

- reperimento di fondi per il dipartimento, di qualsiasi genere (a titolo meramente 

esemplificativo, da bandi competitivi, da attività conto terzi, da convenzioni 

specifiche, da corsi post–laurea, da attività formativa extra istituzionale) 

- svolgimento di attività di terza missione, in modo continuativo e rilevante 

4. valutazione della performance didattica per SSD, alla luce dei risultati dei questionari di 

valutazione da parte degli studenti 
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Nel formulare la programmazione dei ruoli, il Consiglio di Dipartimento deve fornire adeguata 

motivazione su ognuno dei predetti criteri. 


