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Delibera 

Classificazione: VII/6 

N. allegati: 1 

Struttura proponente: Segreteria Amministrativa 
Soggetto richiedente: Direttore Dipartimento 
N. ordine del giorno: 7 

Argomento: Regolamento di Dipartimento sulla premialità 
 

Oggetto: Regolamento di Dipartimento sulla premialità 
 

Allegati 
1. Bozza Regolamento 

 
 

Il Consiglio di Dipartimento nella seguente composizione:  
Professori I Fascia   F C Ast Ag Ass Professori I Fascia F C Ast Ag Ass 

1 CARMIGNANI Sonia X     10 PADELLETTI Maria Luisa     X 

2 COLAO Floriana X     11 PALMIERI Alessandro    X  

3 COMPORTI Gian Domenico X     12 PAVONI Riccardo X     

4 DICIOTTI Enrico X     13 PERINI Mario X     

5 GAETA Lorenzo X     14 PIERGIGLI Valeria X     

6 GUERRINI Roberto X     15 PISANESCHI Andrea X     

7 LENZI Raffaele     X 16 PISTOLESI Francesco X     

8 LEONCINI Isabella X     17 SCARSELLI Giuliano     X 

9 MICHELETTI Dario X     18 STOLFI Emanuele X     

Professori II Fascia F C Ast Ag Ass Professori II Fascia F C Ast Ag Ass 

1 BACCARI Gian Marco    X  11 LUCATTINI Simone    X  

2 COSSA Giovanni    X  12 MILANI Giammaria X     

3 DAMI Filippo X     13 MORDINI Maura     X 

4 DONATI Iacopo    X  14 NAVONE Gianluca X     

5 FANUELE Chiara X     15 ORLANDO Gianfranco X     

6 FERACI Ornella X     16 PASSANITI Paolo    X  

7 GUALDANI Annalisa X     17 PIETRINI Stefania    X  

8 GUIDI Dario X     18 PISANESCHI Niccolò*    X  

9 LAZZERONI Lara X     19 RUGGIERO Iolanda X     

10 LOFFREDO Antonio X     20 SALVI Gabriele X     

Ricercatori F C Ast Ag Ass Ricercatori F C Ast Ag Ass 

1 ANGIOLINI Chiara Silvia Armida X     5 MAFFEI Paola    X  

2 BENVENUTI Stefano X     6 MECATTI Irene    X  

3 CALVELLINI Giovanni X     7 ZAMBON Adriano    X  

4 CREMONA Elia X            

Assegnisti di ricerca F C Ast Ag Ass Assegnisti di ricerca F C Ast Ag Ass 

 In attesa di elezioni             
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Studenti F C Ast Ag Ass Studenti F C Ast Ag Ass 

1 ALBANO Marylin     X 5 DANZA Martina X     

2 ALFANO Alessia X     6 LADAGA Maura X     

3 CAPOROSSI Sofia X     7 PICCHIANTI Samuele X     

4 D’AGOSTINO Rita Maria X     8 UBODI Vilma X     

Personale T-A F C Ast Ag Ass Personale T-A F C Ast Ag Ass 

1 DEL VECCHIO Antonia   X    
 

3 SORRISO Viviana X     

2 LENZI Monica    X   

 (Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast = astenuto, Ag= assente giustificato, Ass = assente) 

*In congedo ai sensi dell’articolo 17 del D.P.R. 382/80 
 

- Visto il vigente Statuto dell’Università di Siena; 
- Visto il vigente Regolamento di ateneo per l’amministrazione la finanza e la contabilità; 
- Richiamato il vigente Regolamento per la disciplina del fondo di Ateneo per la premialità; 
- Richiamato il vigente Regolamento sulle attività in conto terzi e fondo comune di Ateneo; 
- Tenuto conto della necessità di adottare un regolamento di dipartimento denominato “Linee guida del 

DGIUR sulla disciplina delle premialità e la ripartizione delle risorse derivanti dall’attività in conto terzi“, 
coerente con quanto previsto dai Regolamenti richiamati; 

- Considerata la bozza di regolamento “Linee guida del DGIUR sulla disciplina delle premialità e la 
ripartizione delle risorse derivanti dall’attività in conto terzi”, predisposta dai Proff. Feraci, Lazzeroni e 
Orlando;  

DELIBERA 
 

1. di approvare la bozza di regolamento “Linee guida del DGIUR sulla disciplina delle premialità e la 
ripartizione delle risorse derivanti dall’attività in conto terzi”, come da allegato 7/a che costituisce parte 
integrante e sostanziale della presente delibera. 

 

La presente delibera, il cui testo per motivi di urgenza viene letto, approvato e sottoscritto seduta stante, è 
dichiarata immediatamente esecutiva. 
 
Per l’esecuzione 
Segreteria Amministrativa DGIUR 
 
 
Siena, data della firma digitale  
 
La Segretaria     Il Presidente 
Dott.ssa Roberta Lelli     Prof. Mario Perini 



Linee guida del DGIUR sulla disciplina delle premialità e la ripartizione delle risorse derivanti 

dall’attività in conto terzi 

 

1 – Le presenti Linee Guida riguardano il personale docente e tecnico-amministrativo del 

Dipartimento di Giurisprudenza e hanno ad oggetto, nel rispetto della normativa di Ateneo, la 

disciplina dei compensi incentivanti derivanti dalle risorse di cui al seguente punto 2. 

 

2 – Possono essere conferite al fondo del Dipartimento di Giurisprudenza parte delle risorse 

provenienti da: 

a) finanziamenti esterni pubblici o privati derivanti da progetti su bandi competitivi; 

b) finanziamenti derivanti da progetti appositamente finanziati dal Ministero dell’Università e 

della Ricerca (come, ad esempio, il Piano Orientamento e Tutorato); 

c) le economie, debitamente certificate, derivanti dai finanziamenti di cui alle precedenti lettere; 

d) attività in conto terzi, approvate dal Consiglio del Dipartimento di Giurisprudenza, per lo 

svolgimento di ricerche, consulenze, attività di formazione, attività soggette ad appositi tariffari e 

altre attività previste dal vigente Regolamento di Ateneo sulle attività in conto terzi; 

c) ogni altra somma che la normativa di Ateneo permetta di utilizzare come premialità e risorse 

derivanti da attività in conto terzi. 

 

3 – L’integrazione del fondo per la premialità è costituita, con cadenza annuale, sulla scorta delle 

risultanze del bilancio di esercizio o di specifiche assegnazioni ministeriali. 

 

4 – L’attribuzione dei compensi incentivanti è riservata ai professori, ricercatori e al personale 

tecnico-amministrativo che abbiano contribuito all’acquisizione e alla gestione positiva delle risorse 

di cui al punto 2. 

 

5 – I compensi incentivanti sono erogati al personale formalmente inserito nel progetto di ricerca o 

partecipante operativamente all’attività in conto terzi su richiesta del Responsabile scientifico dietro 

adeguata relazione presentata al Direttore del Dipartimento entro 12 mesi dalla chiusura del progetto 

o dal completamento dell’attività in conto terzi ovvero ancora con periodicità annuale, nel corso del 

mese di giugno, nel caso di attività in conto terzi continuativa e senza limite temporale. 

 

6 – Nella richiesta di erogazione del compenso, il responsabile scientifico o dell’attività in conto terzi 

propone al Consiglio di Dipartimento la percentuale delle risorse da destinare, individua 

nominalmente i soggetti beneficiari e propone la ripartizione dell’incentivo, tenendo conto 

dell’effettivo contributo dato al conseguimento del risultato, nel rispetto della normativa di Ateneo. 

 

7 – Gli importi dei compensi incentivanti da erogare a ciascun destinatario sono approvati dal 

Consiglio di Dipartimento. 

 

8 – Ai fini del riparto dei suddetti compensi, nelle valutazioni rimesse al Responsabile scientifico di 

progetti o dell’attività in conto terzi, il Consiglio di Dipartimento attribuisce priorità ai seguenti 

criteri: 

a) personale docente e/o PTA che si è particolarmente impegnato e/o attivato 

nell’organizzazione e nello svolgimento delle attività di orientamento; 

b) personale docente e/o PTA che si è particolarmente impegnato e/o attivato nel reperimento 

di progetti di finanziamenti; 

c) personale docente e/o PTA che si è particolarmente impegnato e/o attivato 

nell’espletamento di attività in conto terzi; 

A tale riguardo, potrà essere valorizzata, ove opportuno, anche la giovane età del personale. 

 


