
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 WORK EXPERIENCE-IT 

01/06/2023 – 31/12/2024-IT Siena, Italy-IT 
ASSEGNISTA DI RICERCA IN DIRITTO DEL LAVORO UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SIENA - DIPARTIMENTO DI 
SCIENZE POLITICHE E INTERNAZIONALI 

Progetto di ricerca “Salario minimo e contrattazione collettiva nel platform work” nell’ambito del progetto di ricerca 
“Salario, legge e contrattazione collettiva in Italia e in Europa” - PROGETTO PRIN 2020 ERC SH2 2020NR4WXW_002 - 
CODICE CUP B63C22000230001 - Responsabile scientifico Prof. Giovanni Orlandini 

11/01/2017 – CURRENT-IT Grosseto, Italy-IT 
AVVOCATO ORDINE DEGLI AVVOCATI DI GROSSETO; STUDIO LEGALE IN CORSO CARDUCCI N. 34, 58100 
GROSSETO, ITALIA 

Materie professionali prevalenti: Diritto del lavoro e sindacale; Diritto della previdenza sociale; Diritto civile e 
commerciale 

2013 – CURRENT-IT Siena, Italy-IT 
CULTORE DELLA MATERIA IN DIRITTO DEL LAVORO UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SIENA, DIPARTIMENTO DI 
GIURISPRUDENZA 

Attività di ricerca in Diritto del lavoro, sindacale e della previdenza sociale; partecipazione a progetti di ricerca; 
partecipazione alle commissioni di esame; tutoraggio per tesi di laurea; attività di ricevimento degli studenti; attività 
didattica nei corsi di Diritto del lavoro, di Metodologia delle ricerche bibliografiche, di Clinica legale e di Diritto della 
sicurezza sociale e relazioni industriali 

16/05/2022 – 16/05/2023 Siena, Italy-IT 
ASSEGNISTA DI RICERCA IN DIRITTO DEL LAVORO UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SIENA, DIPARTIMENTO DI 
GIURISPRUDENZA 

Progetto di ricerca: “Metodi di conciliazione e snellimento delle controversie di lavoro e previdenziali”, nell'ambito del 
progetto: “Per una giustizia giusta: innovazione ed efficienza degli uffici giudiziari”, responsabile scientifico: Prof. 
Stefano Pagliantini. 

16/12/2020 – 15/06/2021 Siena, Italy-IT 
BORSISTA DI RICERCA IN DIRITTO DEL LAVORO UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SIENA, DIPARTIMENTO DI 
SCIENZE POLITICHE E INTERNAZIONALI 

Progetto di ricerca sul tema "Il lavoro agile ai tempi della pandemia da Covid-19", tutor: Prof. Giovanni Orlandini 

2014 – 2019 Siena, Italy-IT 
CULTORE DELLA MATERIA IN STORIA DELLA LEGISLAZIONE SOCIALE UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SIENA, 
DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA 

(con il Prof. Paolo Passaniti) partecipazione a commissioni di esame 

01/01/2014 – 05/05/2017 Modena, Italy-IT 
DOTTORANDO DI RICERCA IN RELAZIONI DI LAVORO (CON BORSA) UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA 
E REGGIO EMILIA, DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, FONDAZIONE MARCO BIAGI 

Frequenza corsi curriculari e superamento dei relativi esami (Diritto del lavoro; Economia del lavoro; Teoria 
dell’organizzazione; Inglese giuridico); attività di ricerca per tesi di dottorato; attività di ricerca; partecipazione a 
convegni e seminari 

Marco Tufo 

  

  

     



01/2016 – 06/2016 Coventry, United Kingdom-IT 
VISITING DOCTORAL CANDIDATE UNIVERSITY OF WARWICK, SCHOOL OF LAW 

 

Attività di ricerca per la tesi di dottorato, frequenza corso “Law of Labour Relations” e partecipazione a seminari, 
supervisor: Prof. Alan Neal 

 
 EDUCATION AND TRAINING-IT 

05/05/2017 Modena, Italy-IT 
DOTTORE DI RICERCA IN RELAZIONI DI LAVORO Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, 
Dipartimento di Economia, Fondazione Marco Biagi 

Discussione della tesi dal titolo: “Il lavoro digitale a distanza”, tutor: Prof. Lorenzo Gaeta, Dott.ssa Olga Rymkevich. 

Address-IT Largo Marco Biagi n. 10, 41121, Modena, Italy-IT 

12/04/2013 Siena, Italy-IT 
DOTTORE MAGISTRALE IN GIURISPRUDENZA Università degli Studi di Siena, Dipartimento di 
Giurisprudenza 

Discussione della tesi dal titolo: “Il trasferimento del lavoratore”, relatore: Prof. Lorenzo Gaeta; correlatore: Prof. 
Antonio Loffredo. Votazione 110/110 e lode. 

Address-IT Via Mattioli n. 10, 53100, Siena, Italy-IT 

 LANGUAGE SKILLS-IT 
 
 
 
 
 
 

production-IT interaction-IT 
 
 

 
Levels: A1 and A2: Basic user - B1 and B2: Independent user - C1 and C2: Proficient user-IT 

 DIGITAL SKILLS-IT 

Elaborazione delle informazioni Comunicazione Creazione di contenuti Sicurezza Risoluzione di problemi 
Utilizzo del broswer Social Network Gestione autonoma della posta e-mail Padronanza del Pacchetto Office 
(Word Excel PowerPoint ecc)  Windows  Posta elettronica  Gestione PDF 

 PUBLICATIONS-IT 

1) Tufo M., La “partecipazione” dei lavoratori alla gestione delle aziende, in Gaeta L. (a cura di), Prima 
di tutto il lavoro. La costruzione di un diritto all'Assemblea Costituente, Ediesse, Roma, 2014, pp. 
314-327. 

Contributo in volume collettaneo 

2) Tufo M., Mineo P., Ancora nuove regole per il lavoro a termine, in Bortolamei E., Di Stefano L., 
Matrundola L. (a cura di), La Riforma infinita alla prova del Jobs act , in QFMB Ricerche, 2014, n. 2, pp. 
15-24. 

Contributo in volume collettaneo 

3) Tufo M., I precari della scuola al cospetto della Corte di Giustizia Europea, in QFMB Ricerche, 2015, 
n. 1. 

Nota a sentenza 

Mother tongue(s)-IT: 

Other language(s)-IT: 

ITALIAN-IT  

 
UNDERSTANDING-IT SPEAKING-IT WRITING-IT 

 
Listening-IT Reading-IT Spoken Spoken  

ENGLISH-IT C2 C2 C1 C1 C1 

FRENCH-IT A2 A2 A2 A2 A2 

 



4) Tufo M., Turpiloquio sul luogo di lavoro e lesione del vincolo fiduciario, in RGL, 2015, n. 3, II, pp. 420 
ss. 

Nota a sentenza 

5) Tufo M., Trasferimento di ramo d’azienda, dismissione di partecipazioni societarie e rito Fornero, 
in RGL, 2015, n. 4, II, pp. 618 ss. 

Nota a sentenza 

6) Calvellini G., Chellini S., Tufo M., Le risposte, in Vallebona A. (a cura di), Colloqui Giuridici sul 
Lavoro. Il lavoro parasubordinato organizzato dal committente, Il Sole 24 Ore, 2015, pp. 17 ss. 

Contributo in volume collettaneo 

7) Russo A., Tufo M., I controlli preterintenzionali: la nozione, in Levi A. (a cura di), Il nuovo art. 4 sui 
controlli a distanza, Giuffrè, Milano, 2016, pp. 53-73. 

Contributo in volume collettaneo 

8) Tufo M., Benetti M., Il riordino della disciplina in tema di contratto a tempo determinato, in 
Basenghi F., Russo A. (a cura di), Flessibilità, sicurezza e occupazione alla prova del Jobs Act, 
Giappichelli, Torino, 2016, pp. 313-336. 

Contributo in volume collettaneo 

9) Tufo M., I nuovi controlli a distanza tra tecnologie informatiche e privacy del lavoratore, in 
Basenghi F., Russo A. (a cura di), Flessibilità, sicurezza e occupazione alla prova del Jobs Act, 
Giappichelli, Torino, 2016, pp. 403-421. 

Contributo in volume collettaneo 

10) Tufo M., Il trasferimento del lavoratore per incompatibilità ambientale nell’impiego privato, in 
DLM, 2016, n. 1, pp. 375 ss. 

Saggio in rivista 

11) Tufo M., Trasferimento del lavoratore, correttezza e buona fede, in RGL, 2016, n. 3, II, pp. 371 ss. 

Nota a sentenza 

12) Tufo M., Well-Being at and Through Digital Work, in Bromwich W., Rymkevich O. (a cura di), 
Improving Workplace Quality. New Perspectives and Challenges for Worker Well-Being, Kluwer Law 
International, Alphen aan den Rijn, 2017, pp. 157-189. 

Contributo in volume collettaneo 

13) Tufo M., Il rapporto tra il dedotto e il deducibile nella fase di opposizione del rito Fornero, in RGL, 
2017, n. 4, II, pp. 602 ss. 

Nota a sentenza 

14) Calvellini G., Tufo M., Le risposte, in Vallebona A. (a cura di), Colloqui Giuridici sul Lavoro. L’utopia 
della certezza del diritto, Il Sole 24 Ore, Milano, 2017, pp. 19 ss. 

Contributo in volume collettaneo 

15) Tufo M., The minimum wage in Italy during the Eurozone crisis age and beyond, in IUSLabor, 2018, 
n. 1, pp. 205 ss. 

Saggio in rivista 



16) Casillo R., Tufo M., Il lavoro agile (artt. 18-23, l. 22 maggio 2017, n. 81), in Esposito M., Luciani V., 
Zoppoli A., Zoppoli L. (a cura di), La riforma dei rapporti di lavoro nelle pubbliche amministrazioni. 
Commento alle innovazioni della XVII legislatura (2013-2018) con particolare riferimento ai d.lgs. nn. 
74 e 75 del 25 maggio 2017 (c.d. riforma Madia), Giappichelli, Torino, 2018, pp. 204-215. 

Contributo in volume collettaneo 

17) Calvellini G., Tufo M., Lavoro e vita privata nel lavoro digitale: il tempo come elemento distintivo, 
in Labor, 2018, n. 4, pp. 403 ss. 

Saggio in rivista 

18) Loffredo A., Tufo M., Digital work in the transport sector. In search of the employer, in Work 
Organisation, Labour & Globalisation, 2018, vol. 12, n. 2, pp. 23 ss. 

Contributo in volume collettaneo 

19) Calvellini G., Frosecchi G., Tufo M., The Ryanair case in the Italian and European framework, in 
Casale G., Treu T. (a cura di), Transformations of work: challenges for the national systems of labour 
law and social security, XXII World Congress of the International Society for Labour and Social 
Security Law, Giappichelli, Torino, 2018, pp. 277-284. 

Contributo in volume collettaneo 

20) Tufo M., The Working Poor in the EU, in Casale G., Treu T. (a cura di), Transformations of work: 
challenges for the national systems of labour law and social security, XXII World Congress of the 
International Society for Labour and Social Security Law, Giappichelli, Torino, 2018, pp. 1357-1364. 

Contributo in volume collettaneo 

21) Calvellini G., Frosecchi G., Tufo M., The Ryanair case in the Italian and European framework: who 
decides the rules of the game?, in WP CSDLE “Massimo D’Antona”.INT – 148/2019. 

Saggio in rivista 

22) Calvellini G., Iacobucci S., Marchi G., Matarese M., Tufo M., Le politiche di invecchiamento attivo, 
in Ales E., Canavesi G. (a cura di), La vecchiaia nella tutela pensionistica, Giappichelli, Torino, 2019, 
pp. 117-141. 

Contributo in volume collettaneo 

23) Loffredo A., Tufo M., Lavoro e impresa digitale tra norme nazionali ed economia transnazionale, 
in WP CSDLE “Massimo D’Antona”.IT – 405/2019. 

Saggio in rivista 

24) Tufo M., The Working Poor in the European Union, in Italian Labour Law e-Journal, vol. 12, n. 1, 
2019, pp. 99 ss. 

Saggio in rivista 

25) Tufo M., Il lavoro nella sharing economy tra qualificazione del rapporto, dimensione 
transnazionale e relazioni industriali, in Alessi C., Barbera M., Guaglianone L. (a cura di), Impresa, 
lavoro e non lavoro nell’economia digitale, Cacucci, Bari, 2019, pp. 479-497. 

Contributo in volume collettaneo 

26) Tufo M., La tutela contro i licenziamenti collettivi illegittimi di fronte alla Corte di Giustizia 
Europea: l’assalto al Jobs act continua, in Lavoro Diritti Europa, 2019, n. 3. 

Nota a sentenza 

27) Tufo M., Alienità, dipendenza e personalità: secondo lo Juzgado de Madrid i riders di Deliveroo 
sono subordinati, in Labor, 2020, n. 1, pp. 132 ss. 



Nota a sentenza 

28) Tufo M., I working poor in Italia, in Rivista del diritto della sicurezza sociale, 2020, n. 1, pp. 185 ss. 

Saggio in rivista 

29) Tufo M., Potere di controllo datoriale vs. privacy del lavoratore: alla ricerca delle coordinate di 
ammissibilità dei controlli occulti, in Studium iuris, 2020, n. 7-8, pp. 846 ss. 

Saggio in rivista 

30) Tufo M., Il divieto di discriminazione in base all’età nel settore aereo: la sicurezza nazionale prima 
di tutto, in GC Online, 2020, n. 5. 

Nota a sentenza 

31) Tufo M., Sulla natura giuridica degli assegni per il nucleo familiare, in RGL, 2020, n. 3, II, pp. 529 ss. 

Nota a sentenza 

32) Tufo M., Il diritto di convertibilità della malattia in ferie e l’obbligo datoriale di disporre la visita 
di idoneità alla mansione, in RIDL, 2020, n. 3, pp. 529 ss. 

Nota a sentenza 

33) Tufo M., Il lavoro agile (dell’emergenza) esordisce in giurisprudenza: come bilanciare gli interessi 
in gioco nell’era della pandemia?, in Lavoro Diritti Europa, 2020, n. 2. 

Nota a sentenza 

34) Tufo M., L’immunità giurisdizionale delle basi militari USA in Italia in materia di condotta 
antisindacale, in RGL, 2020, n. 4, pp. 673 ss. 

Nota a sentenza 

35) Tufo M., Il lavoro agile emergenziale: un mosaico difficile da ricomporre tra poteri datoriali e 
diritti dei lavoratori, in RGL, 2021, n. 1, pp. 41 ss. 

Saggio in rivista 

36) Tufo M., Ancora sulla responsabilità datoriale da mobbing orizzontale, in RGL, 2021, n. 2, pp. 1 ss. 

Nota a sentenza 

37) Tufo M., Lo Statuto dei lavoratori alla prova della Quarta Rivoluzione Industriale, in Labor, 2021, 
n. 2, pp. 211 ss. 

Saggio in rivista 

38) Tufo M., Il whistleblowing nel lavoro pubblico: dal progetto statutario alla normativa 
“pubblicistica” anti-retaliation, in M. Esposito, V. Luciani, A. Zoppoli (a cura di), Mezzo secolo dallo 
Statuto dei lavoratori. Politiche del diritto e cultura giuridica, Quaderno della Rivista Diritti Lavori 
Mercati n. 10, 2021, II, pp. 277- 282. 

Saggio in rivista 

39) Tufo M., Il lavoro digitale a distanza, Editoriale Scientifica, Napoli, 2021. 

Monografia 

40) Loffredo A., Tufo M., ¿Qué protecciones para el trabajo en la era de la digitalización de la 
economía?, in Caparròs L., Garcìa H.O. (a cura di), El trabajo en la economía de plataformas, Ediar, 
Buenos Aires, 2021, pp. 377-428. 

Contributo in volume collettaneo 



41) Tufo M., La qualificazione del rapporto di lavoro su piattaforma digitale nel diritto vivente: old 
wine in a new bottle?, in IANUS, 2021, n. 24, pp. 169-188. 

Saggio in rivista 

42) Gaeta L., Tufo M., El teletrabajo en Italia, in Monereo Pérez J.L., Vila Tierno F., Esposito M., Perán 
Quesada S. (diretto da), Innovación tecnológica, cambio social y sistema de relaciones laborales. 
Nuevos paradigmas para comprender el derecho del trabajo del siglo XXI , Comares, Granada, 2022, 
pp. 991-1008. 

Contributo in volume collettaneo 

43) Tufo M., I riders sono lavoratori subordinati o collaboratori etero-organizzati?, in RGL, 2022, n. 2, 
pp. 162 ss. 

Nota a sentenza 

44) Tufo M., L'intelligenza artificiale nel prisma del diritto del lavoro, in Cuocci V.V., Lops F.P., Motti C. 
(a cura di), La responsabilità civile nell'era digitale. Atti della Summer school 2021, Cacucci, Bari, 
2022, pp. 327-345. 

Contributo in volume collettaneo 

45) Tufo M., Le “famiglie” nel diritto del lavoro e della sicurezza sociale: dalle origini ad oggi, in Gaeta 
L. (a cura di), La famiglia nel prisma giuslavoristico: valori, rapporti, tutele, ESI, Napoli, 2022, pp. 1-26. 

Contributo in volume collettaneo 

46) Tufo M., Lo Statuto dei lavoratori alla prova della Quarta Rivoluzione Industriale, in Mingione E., 
Scarpelli F., Giasanti L. (a cura di), Lo Statuto dei lavoratori alla prova dell’oggi. Una rilettura critica 
da parte degli studiosi di nuova generazione, Fondazione Giangiacomo Feltrinelli, Milano, 2022, pp. 
38-51. 

Contributo in volume collettaneo 

47) Tufo M., Sulla natura onnicomprensiva della retribuzione globale di fatto nell’art. 18 St. lav. prima 
della riforma Fornero, in RIDL, 2022, n. 3, pp. 475 ss. 

Nota a sentenza 

48) Tufo M., Il télétravail in Francia tra modelli “partecipativi” e finalità emergenziali, in Santagata de 
Castro R., Monda P. (a cura di), Il lavoro a distanza: una prospettiva interna e comparata, Quaderni 
DLM, 2022, pp. 261-273. 

Saggio in rivista 

49) Tufo M., Sulla natura retributiva dei fringe benefits, in RGL, 2023, n. 3, pp. 386 ss. 

Nota a sentenza 

50) Tufo M., L'ambito di applicazione della disciplina legale e del rito speciale sui licenziamenti nei 
confronti del dirigente, in RIDL, 2023, n. 3, pp. 562 ss. 

Nota a sentenza 

51) Tufo M., The collective dimension of platform work, in Russian Journal of Labour & Law, 2024, vol. 
14, pp. 315 ss. 

Saggio in rivista 

52) Tufo M., Sull’interesse collettivo nel lavoro su piattaforma digitale, in Aa.Vv., Le dimensioni 
spazio-temporali dei lavori. Atti giornate di studio AIDLass Campobasso, 25-26 maggio 2023, La 
Tribuna, Piacenza, 2024, pp. 409-412. 



Contributo in volume collettaneo 

53) Tufo M., Attualità e prospettive dell’interesse collettivo nel crowdwork, in Gargiulo U., Saracini P. 
(a cura di), Parti sociali e innovazione tecnologica, Quaderni DLM n. 15, 2024, pp. 77 ss. 

Saggio in rivista 

54) Tufo M., I rinvii legali al contratto leader: il caso del trasporto aereo, in LDE, 2024, n. 3. 

Saggio in rivista 

55) Borelli S., Orlandini G., Tufo M., Le norme internazionali del lavoro nella giurisrpudenza italiana, 
Ufficio internazionale del lavoro, Roma, 2024. 

Rapporto 

56) Borelli S., Orlandini G., Tufo M., Le norme internazionali del lavoro nella giurisrpudenza italiana, 
in DLRI, 2024, n. 1-2, pp. 33 ss. 

Saggio in rivista 

 CONFERENCES & SEMINARS-IT 

16/03/2016 Modena (Italia) 
Relazione dal titolo “Telework in the European Union: a legal mosaic looking for uniformity” 

presentata in occasione del “Young Scholars’ Workshop in Labour Relations, 5th ed.”, organizzato dalla Fondazione 
Marco Biagi – Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

08/12/2016 – 09/12/2016 Jena (Germania) 
Relazione dal titolo “The case of Italy” 

(con il Prof. Giovanni Orlandini e la Dott.ssa Giulia Frosecchi) presentata in occasione della conferenza “Precariousness 
in European Post-Growth Societies” , organizzata dal Department of Work, Industrial and Economic Sociology 
dell’Università Friedrich Schiller di Jena 

12/04/2017 Pistoia (Italia) 
Relazione dal titolo “La discriminazione per malattia e disabilità” 

presentata in occasione del seminario di studio “Le tutele antidiscriminatorie sul lavoro”, organizzata dall’Ufficio 
Vertenze CGIL Toscana, RGL e RGLNews 

28/09/2017 – 29/09/2017 Valencia (Spagna) 
Comunicazione internazionale dal titolo “Legal Qualification, Transnational Dimension and 
Industrial Relations in the Sharing Economy” 

presentata in occasione del “Congreso sobre el trabajo en la economía colaborativa”, organizzato dalla Facultad de 
Derecho dell’Università di Valencia 

12/10/2017 – 13/10/2017 Brescia (Italia) 
Presentazione del paper dal titolo “Il lavoro nella sharing economy tra qualificazione del rapporto, 
dimensione transnazionale e relazioni industriali” 

in occasione del Convegno internazionale di studio “Impresa, lavoro e non lavoro nell’economia digitale”, organizzato 
dal Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Brescia 

04/09/2018 – 07/09/2018 Torino (Italia) 
Relazione dal titolo “The working poor in the EU” 

presentata in occasione del XXII ISLSSL WORLD CONGRESS TORINO 2018 “Transformations of Work: challenges for the 
National Systems of Labour Law and Social Security”, organizzato da ISLSSL (International Society for Labour and Social 
Security Law) e AIDLaSS (Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale) 

04/09/2018 – 07/09/2018 Torino (Italia) 
Relazione dal titolo “The Ryanair case in the Italian and European framework” 



(con il Dott. Giovanni Calvellini e la Dott.ssa Giulia Frosecchi) presentata in occasione del XXII ISLSSL WORLD CONGRESS 
TORINO 2018 “Transformations of Work: challenges for the National Systems of Labour Law and Social Security”, 
organizzato dall’ ISLSSL (International Society for Labour and Social Security Law) e dall’AIDLaSS (Associazione Italiana 
di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale) 

16/11/2018 Follonica (GR) (Italia) 
Relazione dal titolo "La normativa antidiscriminatoria in Italia e nell'UE" 

presentata in occasione del convegno "Le discriminazioni di genere e il ruolo della Consigliera di Parità", organizzato 
dal Comune di Follonica, dalla Commissione Pari Opportunità Follonica, dall'Ufficio Consigliera di Parità della Provincia 
di Grosseto e dalla Commissione Provinciale Pari Opportunità Grosseto 

23/11/2018 – 24/11/2018 Bari (Italia) 
Relazione dal titolo “I working poor in Italia” 

presentata in occasione del seminario “I giovani giuslavoristi e gli studi di diritto del lavoro in memoria del Prof. Mario 
Giovanni Garofalo”, IV edizione, organizzato da AIDLaSS (Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza 
Sociale) e Università degli Studi di Bari Aldo Moro 

11/10/2019 Aarhus (Danimarca) 
Presentazione del national report su “Industrial relations and digitalization of work” 

(con il Dott. Davide Dazzi) in occasione dell’ “iRel - 1st international conference - Conceptual Reconstruction of the 
Theoretical Research Framework and Clear Definition of Key Concepts”, organizzato dal Department of Law 
dell’Università di Aarhus 

06/11/2020 Modena (Italia) 
Relazione dal titolo “L’eredità del regime emergenziale” 

presentata in occasione del webinar “Quale futuro per il lavoro agile?”, organizzato dalla Fondazione Marco Biagi – 
Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia nell’ambito del "Ciclo di webinar – Agile, remoto o smart? Prestazione 
di lavoro e organizzazioni digitali dopo la pandemia" 

02/12/2020 Napoli (Italia) 
Relazione dal titolo “Il whistleblowing nel lavoro pubblico: dal progetto statutario alla normativa 
‘pubblicistica’ anti-retaliation” 

presentata in occasione del convegno “Il contratto di lavoro nelle pubbliche amministrazioni: dallo Statuto alla riforma 
Madia” nell’ambito degli “Incontri di studio della Rivista diritti lavori mercati. La cultura giuridica del lavoro a mezzo 
secolo dallo Statuto dei lavoratori”, organizzato dal Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Napoli 
Federico II 

20/01/2021 Siena (Italia) 
Relazione dal titolo “Subordinazione o autonomia? Il rapporto di lavoro tra incertezze qualificatorie e 
certificazione dei contratti” 

presentata in occasione del convegno “Scene di contenzioso del lavoro e certificazione dei contratti”, organizzato 
dall’Ordine degli Avvocati di Siena e dall’Università degli Studi di Siena 

12/02/2021 Siena (Italia) 
Relazione dal titolo “Il lavoro agile nella normativa ordinaria ed emergenziale. Definizione, 
inquadramento generale e patto di lavoro agile” 

presentata in occasione del convegno “Smart working. Il lavoro agile nel settore privato: prospettive e opportunità oltre 
l’emergenza”, organizzato da Unione Provinciale Agricoltori di Siena – Confagricoltura e Dipartimento di Scienze 
Politiche e Internazionali dell’Università degli Studi di Siena 

15/03/2021 Modena (Italia) 
Concluding remarks 

in occasione del workshop “From Telework to the Scattered Workplace. European Perspectives on Remote Working in a 
Post-Pandemic Scenario”, organizzato dalla Fondazione Marco Biagi – Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

29/03/2021 Grosseto (Italia) 
Relazione dal titolo “Subordinazione o autonomia? Il rapporto di lavoro tra incertezze qualificatorie e 
certificazione dei contratti” 



presentata in occasione del convegno "Scene di contenzioso del lavoro e certificazione dei contratti", organizzato da 
AIGA (Associazione Italiana Giovani Avvocati), Sezione di Grosseto, e Ordine degli Avvocati di Grosseto 

14/04/2021 Venezia (Italia) 
Relazione dal titolo “Certificazione del lavoro etero-organizzato su piattaforma” 

(con la Prof.ssa Lara Lazzeroni) presentata in occasione del seminario di coordinamento delle commissioni 
universitarie di certificazione dei contratti di lavoro “Le Commissioni di certificazione. Funzioni e prassi oltre la 
pandemia”, organizzato dall’Università Ca’ Foscari Venezia 

27/05/2021 Siena (Italia) 
Relazione dal titolo “Le ‘famiglie’ nel diritto del lavoro e della sicurezza sociale: dalle origini ad oggi” 

presentata in occasione del webinar “La famiglia nel prisma giuslavoristico: valori, rapporti, tutele”, organizzato dal 
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Siena 

06/09/2021 – 10/09/2021 Località Pugnochiuso (FG) (Italia) 
Relazione dal titolo “L’AI nel prisma del diritto del lavoro” 

presentata in occasione della Summer School “La responsabilità civile dell’era digitale”, organizzata dall’Università Ca’ 
Foscari Venezia, dall’Università degli Studi di Foggia e dall’Università degli Studi di Siena 

08/10/2021 Caserta (Italia) 
Relazione dal titolo “Il télétravail in Francia tra ‘modelli partecipativi e finalità emergenziali” 

presentata in occasione del convegno “Lavoro agile e telelavoro: una prospettiva comparata”, organizzato dal 
Dipartimento di Scienze Politiche Jean Monnet dell’Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli 

28/09/2021 Napoli (Italia) 
Intervento dal titolo “I poteri datoriali nel lavoro a distanza” 

presentato in occasione del convegno “I diritti fondamentali del lavoro alla prova delle innovazioni tecnologiche. Una 
riflessione comparata”, organizzato dall’Università degli Studi di Napoli Parthenope e dall’Universidad de Málaga 

29/09/2022 Varsavia (Polonia) 
Presentazione del national report su "Impact of COVID-19 on working conditions and industrial 
relations in the air transport sector in Europe" 

(con il Dott. Davide Dazzi) in occasione dell'International conference "Industrial relations challenges in the air transport 
sector after lockdown a European perspective", organizzata dalla SGH Warsaw School of Economics 

19/10/2022 Napoli (Italia) 
Relazione dal titolo "Attualità e prospettive dell'interesse collettivo nel crowdwork" 

presentata in occasione del convegno “Parti sociali e innovazione tecnologica”, organizzato dalla rivista "Diritti Lavori 
Mercati", dal Dipartimento di Giurisprudenza dell'Università di Napoli Federico II e dal Dipartimento di Giurisprudenza 
dell'Università di Napoli Parthenope 

11/11/2022 Urbino (Italia) 
Presentazione del progetto "Varieties of Industrial Relations in Aviation after Lockdown (VIRAL) - VS/ 
2021/0188" 

(con la Prof.ssa Piera Campanella e il Dott. Davide Dazzi) in occasione del Local Seminar "Flying over the storm? Il 
lavoro e le relazioni industriali nel trasporto aereo oltre l’emergenza pandemica", organizzato dall'Università degli Studi 
di Urbino e da IRES Emilia Romagna 

18/11/2022 Viterbo (Italia) 
Relazione dal titolo "Regole d'ingaggio e certificazione" 

presentata in occasione del convegno "Le reti d'impresa", organizzato da ANPIT (Associazione Nazionale per l'Industria 
e il Terziario e AIGA (Associazione Italiana Giovani Avvocati), Sezioni di Viterbo 

14/04/2023 Bologna (Italia) 
Intervento sul ruolo dell'art. 203 Decreto Rilancio nel trasporto aereo 



presentato in occasione del convegno "Dall'Europa a Bologna: il Ruolo delle Relazioni Industriali nel Trasporto Aereo", 
organizzato da FILT-CGIL Bologna e IRES Emilia-Romagna, nell'ambito del progetto "Varieties of Industrial Relations in 
Aviation after Lockdown (VIRAL) - VS/2021/0188" 

21/04/2023 Urbino (Italia) 
Relazione dal titolo "The Itaian Case" 

(con il Dott. Davide Dazzi) in occasione del Local Seminar "Flying High? Industrial Relations and Working Conditions in 
the European Air Transport Value Chain", organizzato dall'Università degli Studi di Urbino, nell'ambito del PhD 
Programme in Global Studies 

13/05/2023 Samarcanda (Uzbekistan) 
Relazione dal titolo “The collective dimension of platform work” 

presentata in occasione della tavola rotonda “Labour and Law in the Digital Age", organizzata dalla Samarkand State 
University (Uzbekistan) 

13/10/2023 Roma (Italia) 
Relazione dal titolo "Metodologia e risultati" 

presentata in occasione del Dibattito "Le fonti OIL nella giurisprudenza italiana", organizzato dall'Ufficio OIL per l’Italia e 
San Marino, nell'ambito del progetto ILO "Review of Italian jurisprudence and its references to international labour 
standards" 

06/05/2024 Siena (Italia) 
Relazione dal titolo "I rinvii legali al contratto leader: il caso del trasporto aereo" 

presentata in occasione del convegno "Il salario minimo in Italia vincoli europei e prospettive di riforma", organizzato 
dall'Università degli Studi di Siena, nell'ambito delle attività del PRIN 2020 "Salario, legge e contrattazione collettiva in 
Italia e in Europa" - Prot. 2020NR4WXW e del progetto di ricerca "Tutela della trasparenza ed effettività del diritto a una 
retribuzione equa" finanziato dall'Università di Siena a valere sul PSR 2023 

08/05/2024 Grosseto (Italia) 
Relazione dal titolo "Il ruolo della legge: i rinvii legali al contratto collettivo leader quale “parametro 
esterno” di determinazione della giusta retribuzione" 

presentata in occasione del convegno "La giusta retribuzione dopo le sentenze “gemelle” della Corte di Cassazione. Tra 
incertezza e trasparenza dei minimi salariali", organizzato dalla Fondazione Polo Universitario Grossetano, 
dall'Università degli Studi di Siena, dall'Ordine degli Avvocati di Grosseto e da AIGA Grosseto, nell'ambito delle attività 
di ricerca del progetto di ricerca New Frontiers dal titolo Tutela della trasparenza ed effettività del diritto a una 
retribuzione equa, finanziato dall'Università di Siena a valere sul Piano per lo Sviluppo della Ricerca 2023 

21/05/2024 Grosseto (Italia) 
Relazione dal titolo "Il lavoro agile e il lavoro da remoto tra esigenze di conciliazione vita- lavoro e di 
produttività aziendale" 

presentata in occasione del convegno "Conversazione sulla flessibilità spazio-temporale del rapporto di lavoro oltre la 
pandemia nelle prassi applicative e in giurisprudenza", organizzato dalla Fondazione Polo Universitario Grossetano, 
dall'Università degli Studi di Siena, dall'Ordine degli Avvocati di Grosseto e da AIGA Grosseto 

11/06/2024 Grosseto (Italia) 
Relazione dal titolo "Le rinunce e transazioni del lavoratore" 

presentata in occasione del convegno "ADR e diritto del lavoro", organizzato dalla Fondazione Polo Universitario 
Grossetano, dall'Università degli Studi di Siena, dall'Ordine degli Avvocati di Grosseto e da AIGA Grosseto 

27/06/2024 Grosseto (Italia) 
Relazione dal titolo "La retribuzione degli OTD nel lavoro in agricoltura" 

presentata in occasione della presentazione del volume "Lavoro in agricoltura" di Luigi Pelliccia, ed. TeleConsul, 2024, 
organizzata dall'Università degli Studi di Siena, dall'Ordine degli Avvocati di Grosseto e da AGI Toscana 



 SEMINARI E SUMMER SCHOOLS 

09/09/2014 – 12/09/2014 
Seminar of Comparative Labour Law dal titolo “Pontignano XXXI. Core and contingent workers in the 
company” 

organizzato da AIDLaSS (Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale), Fondazione Marco Biagi, 
Università degli Studi di Cassino, Gaeta (LT) (Italia) (partecipazione ai gruppi di lavoro ed esposizione della 
presentazione finale), 9-12.9.2014 

24/04/2015 – 26/04/2015 
8th Seminar for young researchers on “European Labour Law and Social Law” 

organizzato dall'Università di Varsavia, Varsavia (Polonia) (in qualità di discussant sul paper della Dott.ssa Agata 
Miętek dal titolo “The autonomy of the will of the parties to the employment relationship”), 24-26.4.2015 

30/06/2015 – 09/07/2015 
2nd International Seminar on Comparative and International Labour Law dal titolo “Enterprise 
Transformation and Social Rights” 

organizzato da ISLSSL (International Society for Labour and Social Security Law) e Università Ca’ Foscari Venezia, 
Venezia (Italia) (partecipazione ai gruppi di lavoro ed esposizione della presentazione finale), 30.6-9.7.2015 

17/07/2017 – 19/07/2017 
Seminari studi previdenziali dal titolo “La vecchiaia nella tutela pensionistica” 

organizzati da AIDLaSS (Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale) e Università degli Studi di 
Perugia, Perugia (Italia) (partecipazione a gruppi di lavoro sul tema “l’invecchiamento attivo”), 17-19.7.2017 

11/09/2017 – 13/09/2017 
Seminar of Comparative Labour Law “Pontignano XXXIV. Labour law in the fragmentation of 
company structures” 

organizzato da AIDLaSS (Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale) e Università degli Studi di 
Siena, Certosa di Pontignano (SI) (Italia) (staff organizzativo), 11-13.9.2017 

12/02/2018 
Seminari previdenziali maceratesi "Le prospettive del sistema previdenziale, I giovani interrogano i 
Maestri" 

organizzato da CNEL e Università degli Studi di Macerata, Roma (Italia) (partecipazione a gruppo per formulazione 
quesiti ai relatori Proff. Maurizio Cinelli e Angelo Pandolfo sul tema “Verso un welfare delle responsabilità?”) 

12/11/2018 
Seminario "The Otherness of the Swedish Legal Tradition" 

organizzato dall'Università degli Studi di Firenze, Dipartimento di Scienze Giuridiche, Firenze (Italia) (in qualità di 
discussant sulla presentazione del Dott. Einar Del Frate dell’Università di Lund (Svezia) in materia di licenziamenti 
nell’ordinamento svedese) 

05/05/2020 
Webinar sul tema “Verso una nuova definizione di lavoro agile?” 

organizzato da ELSA Siena (The European Law Students’ Association), Siena (Italia) 

27/05/2021 
Organizzatore del webinar “La famiglia nel prisma giuslavoristico: valori, rapporti, tutele” 

(con il Prof. Lorenzo Gaeta e il Dott. Giovanni Calvellini) organizzato dal Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università 
degli Studi di Siena 

11/11/2022 
Organizzatore del Local seminar "Flying over the storm? Il lavoro e le relazioni industriali nel 
trasporto aereo oltre l’emergenza pandemica" 



(con la Prof.ssa Piera Campanella e il Dott. Davide Dazzi), organizzato dall'Università degli Studi di Urbino e da IRES 
Emilia Romagna 

02/2023 – 03/2023 
Organizzatore del corso AIGA di alta formazione in Diritto del lavoro "Il lavoro che cambia. 
L'evoluzione delle forme contrattuali nella pratica giuslavoristica e strumenti di flessibilità" 

nell'ambito delle attività del Dipartimento di Diritto del lavoro della Fondazione AIGA "Tommaso Bucciarelli" 

 PROGETTI DI RICERCA 

2016 – 2017 
“TUCRIP – Trade Unions Facing Crisis and Precariousness in the European Union” 

componente del gruppo di ricerca dell’Università degli Studi di Siena nell’ambito del progetto coordinato dall’Università 
di Jena e con la partecipazione dell’Università di Coimbra e dell’Università di Valencia 

2019 
“iRel. Smarter industrial relations to address new technological challenges in the world of work” 

componente del gruppo di ricerca della Fondazione Marco Biagi - Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 
nell’ambito del progetto (finanziato dalla Commissione Europea, Agreement n. VS/2019/0081), coordinato dalla 
Fondazione Marco Biagi - Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia e con la partecipazione di: Aahrus University 
(Denmark), Alma Mater Studiorum – Università di Bologna (Italy), Georg-August-Universität Göttingen (Germany), 
Institute for Social and Trade Union Research – Istur (Bulgaria), Istituto di ricerche economiche e sociali Emilia- 
Romagna (Italy), Munkàstanàcsok Orszaàgos Szoevetsége (National Confederation of Workers' Councils) (Hungary), 
Tartu Uelikool (Estonia), Università degli Studi di Bari A.Moro (Italy), University of Lodz (Poland), Associate Organizations 
Dansk Arbejdsgiverforening, DA (Denmark), Eesti Ametiuehingute Keskliit (Estonia), European Trade Union 
Confederation (EU), Fagbevægelsens Hovedorganisation, FH (Denmark), Federazione Italiana Lavoratori Commercio 
Alberghi Mense Servizi, FILCAMS-CGIL (Italy), IG Metall - Gewerkschaft fuer Produktion und Dienstleistung im DGB 
(Germany) 

2020 
"Smart? Working", Quaderni di Ricerca, International Focus Programme 

(con il Dott. Iacopo Senatori e la Prof.ssa Carla Spinelli) organizzato da ELSA Siena (The European Law Students’ 
Association) 

05/2021 – 12/2021 
“Preventing another cancellation crisis” 

responsabilità della redazione di un legal memorandum sull’Italia nell’ambito del progetto coordinato da ILAW 
(International Lawyers Assisting Workers), su incarico dell’American Center for International Labor Solidarity DBA 
Solidarity Center di Washington DC (Stati Uniti d'America) 

10/2021 – 11/2021 
“Review of Italian jurisprudence and its references to international labour standards” 

responsabilità della compilazione di un database di pronunce e della redazione di un report sulla giurisprudenza 
italiana nell’ambito del progetto, su incarico dell’ILO (International Labour Organization) Office for Italy and San Marino 

01/09/2022 – CURRENT-IT 
"Varieties of Industrial Relations in Aviation after Lockdown (VIRAL) 

componente del gruppo di ricerca dell'Università degli Studi di Urbino nell'ambito del progetto (finanziato dalla 
Commissione Europea, Agreement n. VS/2021/0188), coordinato dall'Università di Chieti-Pescara (Prof.ssa Fausta 
Guarriello Project Coordinator) e con la partecipazione di: Università di Urbino (UNIURB) (Prof.ssa Piera Campanella); 
Istituto Ricerche Economiche e Sociali (IRES ER) (Dott. Davide Dazzi); University of Lodz (UL) (Dott.ssa Izabela Florczak); 
SGH Warsaw School of Economics (Dott.ssa Hanna Kinowska); Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg 
(Prof. Michael Whittall); University of Copenhagen (FAOS) (Prof. Steen Erik Navrbjerg); University of Seville (USE) (Prof. 
Jesús Cruz-Villalón); 
University of Strasbourg (UNISTRA) (Dott. Marco Rocca); National University of Ireland Maynooth (NUIM) (Prof. Michael 
Doherty) 

01/06/2023 – CURRENT-IT 
"La questione salariale in Italia fra legge e contrattazione collettiva" 



componente del gruppo di ricerca dell'Università degli Studi di Siena nell'ambito del progetto PRIN 2020 ERC SH2 
2020NR4WXW_002 - CODICE CUP B63C22000230001 "La questione salariale in Italia fra legge e contrattazione 
collettiva", con la partecipazione di: Università degli Studi di Bari, Università degli Studi di Catania, Università degli Studi 
di Modena e Reggio Emilia, Università degli Studi di Siena. 

 ATTIVITÀ DIDATTICHE E FORMATIVE 

2016 – CURRENT-IT 
Corso in "Diritto del lavoro" 

collaborazione (con il Prof. Lorenzo Gaeta) nell’ambito del Corso di laurea magistrale in Giurisprudenza per la cattedra 
di Diritto del lavoro (S.S.D. IUS 07) presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Siena, dall'a.a. 
2016 - 2017 

2023 – CURRENT-IT 
Laboratorio "Lavoro e tecnologie" 

collaborazione (con il Prof. Lorenzo Gaeta) nel seminario nell’ambito del Corso di laurea magistrale in Giurisprudenza 
per la cattedra di Diritto del lavoro (S.S.D. IUS 07) presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di 
Siena (20 ore), dall'a.a. 2022 - 2023 

2017 – 2022 
Laboratorio "Clinica legale: rapporto di lavoro" 

collaborazione (con il Prof. Lorenzo Gaeta) nel seminario nell’ambito del Corso di laurea magistrale in Giurisprudenza 
per la cattedra di Diritto del lavoro (S.S.D. IUS 07) presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di 
Siena (20 ore), a.a. 2017 - 2018 e a.a. 2021 - 2022 

2018 
Laboratorio "Clinica legale: sindacato e previdenza sociale" 

collaborazione (con il Prof. Lorenzo Gaeta) nell’ambito del Corso di laurea magistrale in Giurisprudenza per la cattedra 
di Diritto del lavoro (S.S.D. IUS 07) presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Siena (20 ore), 
a.a. 2017 - 2018 

2017 – 2019 
Corso in "Diritto della sicurezza sociale e relazioni industriali" 

collaborazione (con la Prof.ssa Lara Lazzeroni) nell’ambito del Corso di laurea magistrale in Consulente del lavoro e 
delle relazioni sindacali (S.S.D. IUS 07) presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Siena, 
dall'a.a. 2017 - 2018 all'a.a. 2018 - 2019 

2013 – 2016 
Seminario didattico dal titolo “Metodologia della ricerca bibliografica sulle fonti – diritto del lavoro” 

collaborazione (con il Prof. Lorenzo Gaeta) nel seminario nell’ambito del Corso di laurea magistrale in Giurisprudenza 
per la cattedra di Diritto del lavoro (S.S.D. IUS 07) presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di 
Siena (30 ore), dall'a.a. 2014 - 2015 all'a.a. 2016 - 2017 

10/12/2021 
“ILO sources in Italian case law” 

lezione su invito della durata di 3 ore, nel corso di International Labour Law della Prof.ssa Silvia Borelli, Dipartimento di 
Giurisprudenza dell’Università di Ferrara 

25/10/2019 – 15/11/2019 
“Violenza di genere su luogo di lavoro, discriminazioni dirette e indirette” 

corso per i sindacalisti di CGIL, CISL, UIL, UGL, USB e ispettori del lavoro, organizzato dall'Ufficio Consigliera di parità 
della Provincia di Grosseto, Grosseto (Italia), 25.10.2019 e 15.11.2019 

2019 
Corso a distanza in "Diritto del lavoro" 

registrazione del corso (di 2 ore) per la Cisl-FP di Grosseto, finalizzato alla preparazione dei candidati alle procedure di 
selezione pubblica indette dall'Arti e dall'Estar, per i profili di istruttore e funzionario amministrativo, cat. C e D, 



organizzatore SELF S.r.l. - Servizi e formazione per gli Enti locali - Agenzia Formativa - Qualità al servizio delle PA e delle 
aziende 

10/2019 
Corso a distanza in "Il rapporto di lavoro nel pubblico impiego" 

registrazione del corso (di 2 ore) per la Cisl-FP di Grosseto, finalizzato alla preparazione dei candidati alle procedure di 
selezione pubblica indette dall'Arti e dall'Estar, per i profili di istruttore e funzionario amministrativo, cat. C e D, 
organizzatore SELF S.r.l. - Servizi e formazione per gli Enti locali - Agenzia Formativa - Qualità al servizio delle PA e delle 
aziende 

10/2019 
Corso a distanza in "Elementi di diritto costituzionale" 

registrazione del corso (di 2 ore) per la Cisl-FP di Grosseto, finalizzato alla preparazione dei candidati alle procedure di 
selezione pubblica indette dall'Arti e dall'Estar, per i profili di istruttore e funzionario amministrativo, cat. C e D, 
organizzatore SELF S.r.l. - Servizi e formazione per gli Enti locali - Agenzia Formativa - Qualità al servizio delle PA e delle 
aziende 

10/2019 
Corso a distanza in "Elementi di diritto penale" 

registrazione del corso (di 2 ore) per la Cisl-FP di Grosseto, finalizzato alla preparazione dei candidati alle procedure di 
selezione pubblica indette dall'Arti e dall'Estar, per i profili di istruttore e funzionario amministrativo, cat. C e D, 
organizzatore SELF S.r.l. - Servizi e formazione per gli Enti locali - Agenzia Formativa - Qualità al servizio delle PA e delle 
aziende 

07/07/2021 
"Regolamenti e accordi di lavoro agile" 

lezione nel corso "Avvio di un progetto di SMART WORKING post pandemia: Il Regolamento, un nuovo patto tra 
lavoratore e azienda", organizzato da Smartworking s.r.l. e Commissione di certificazione dei contratti di lavoro 
dell'Università degli Studi di Siena 

10/01/2022 
"Trasformazioni del mondo del lavoro, esigenze di nuove regole e nuovi lavori" 

lezione (con il Prof. Giovanni Orlandini) nell'ambito del Laboratorio di Economia dell'Innovazione (LEI) "Keith Pavitt" dal 
titolo Evoluzione tecno economica e dinamica sociale. Scenari per modelli di contrattazione e organizzazione del lavoro 
in rapporto ai cambiamenti indotti dai processi di innovazione", II edizione, organizzato da LEI, PIN e Università degli 
Studi di Firenze, coordinato dal Prof. Mauro Lombardi e destinato a delegati e quadri sindacali 

03/02/2023 
"Il lavoro agile tra emergenza e nuova normalità" 

lezione (con il Prof. Iacopo Senatori) nell'ambito del Corso di alta formazione in Diritto del lavoro organizzato dal 
Dipartimento di Diritto del lavoro della Fondazione AIGA "Tommaso Bucciarelli" 

17/03/2023 
"Flessibilità oraria e lavoro agile tra tempo disponibile e tempo imposto" 

lezione (con il Prof. Giovanni Calvellini) nell'ambito del Corso di formazione per dirigenti sindacali “Diritti, lavoro e 
sindacato nei mercati integrati”, organizzato del Dipartimento di Scienze Politiche e Internazionali dell'Università degli 
Studi di Siena, coordinato dal Prof. Giovanni Orlandini 

 ALTRE ATTIVITÀ SCIENTIFICHE 

2021 – CURRENT-IT 
Componente della redazione corrispondente per la Toscana della rivista scientifica “RGL 
Giurisprudenza online” 

edita da Ediesse e diretta da Umberto Carabelli (condirettori Mariapaola Aimo, Alessandro Bellavista, Olivia Bonardi, 
Andrea Lassandari, Franco Scarpelli, Lorenzo Zoppoli) 



2017 – 2020 
Componente della redazione corrispondente per la Toscana della rivista scientifica “Rgl News – 
Notiziario della Rivista giuridica del lavoro” 

edita da Ediesse e diretta da Umberto Carabelli e Sergio Vacirca 

2016 – CURRENT-IT 
Componente della redazione della rivista “Diritti & Lavoro Flash - idee e strumenti per il sindacato” 

a cura del “Centro Studi Diritti & Lavoro”, direttore scientifico Prof. Giovanni Orlandini, dal 2016 

 ALTRE ATTIVITÀ PROFESSIONALI 

2019 – CURRENT-IT 
Componente della Commissione di certificazione dei contratti di lavoro dell’Università degli Studi di 
Siena 

2023 – CURRENT-IT 
Socio AIDLaSS (Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale) 

2021 – CURRENT-IT 
Membro di ILAW - International Lawyers Assisting Workers Network 

2020 – CURRENT-IT 
Socio AIGA (Associazione Italiana Giovani Avvocati), Sezione di Grosseto (componente del Consiglio 
direttivo dal 2019) 

2021 – CURRENT-IT 
Membro del Dipartimento di Diritto del lavoro Fondazione AIGA Tommaso Bucciarelli 

2019 – 2021 
Membro del Dipartimento di Diritto del lavoro AIGA Nazionale 

 
 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in 
materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali”. 
DICHIARAZIONI RESE AI SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 28 DICEMBRE 2000, N. 445 E S.M.I. 

 
Grosseto , 13/02/2025 


